DIREZIONE DIDATTICA
2° CIRCOLO MARSCIANO

www.mataciano2circolo.it

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO

--------------------------------------------------------

11 fondo & indirizzato a valorizzare il merito sulle prestazioni lavorative del personale docente di
ruolo delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado presenti sui posti deﬂa dotazione organica

(post1 comuni, sostegno, irc).

RIFERIMENTI NORMATIVI:
comma 129, dell’art. 1 della Legge 107/15

PREMESSA

Sulla base dunque della normativa vigente, tenuto conto dei compm e degli adempxmentl propri del #

il Comitato ¢ istituito presso ogni istituzione scolastica ed educativa, senza nuovi o maggiori
oneri per la finanza pubblica; nessun compenso previsto per i membri;

durerd in carica tre anni scolastici;

sara presieduto dal dirigente scolastico;

i componenti dell’organo saranno: tre docenti dell’istituzione scolastica, di cui due scelti dal
collegio dei docenti € uno dal consiglio di istituto;

a quesu ultimi si aggiungono due rappresentanti dei genitori, per la scuola dell’infanzia e per
il primo ciclo di istruzione scelti dal consiglio di istituto;

un componente esterno individuato dall’ufficio scolashco regionale tra docenti, chngentx
scolas’am e dirigenti tecnici

L’ individuazione del criteri da parte del Comitato dovra nspettare i principi ch trasparenza e

oggettivita. )
e

Comitato di valutazione, organo propulsivo del procedimento, si propongono i criteri declinati,

coerenti con i pitt generali stabiliti dalla legge e di seguito specificati:

Legge 107/2015, art.1,c.129,p.3




Il comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:

a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della

collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche;

¢) delle responsabilitd assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione
del personale.

Si ritiene opportuno considerare I’anno scolastico in corso quale periodo di “iransizione” e, in
quest’ottica, i criteri sono stati finalizzati alla valorizzazione delle dinamiche emergenti dalla realta
. scolastica nonché peculiari dell’ Istituzione Scolastica in linea con la mission educativa proposta nel
POF. Pertanto i criteri potranno, nel corso del triennio, subire rivisitazioni 0 evoluzioni sulla base
delle nuove ¢/o rinnovate scelte educativo-didattiche nonché organizzative effettuate dall’Istituzione
Scolastica,

PRECONDIZIONI

1. Nessun procedimento disciplinare in corso

2. Nessuna sanzione disciplinare negli ultimi tre anni a meno che non sia intervenuta la
riabilitazione

3. Svolgimento effettivo del servizio: almeno 180 giorni nel corso dell’anno scolastico, di cui
120 per le atiivita d’Istituto. Nei 180 giorni sono computate tutte le attivita connesse alla
funzione docente ad esclusione di ferie, assenze per malatiia, congedi parentali, permessi
retribuiti e aspettativa.
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FIRME COMPONENTI DEL COMITATO DI VALUTAZIONE

DELLA DIREZIONE DIDATTICA AMMETO/MARSCIANO

DIRIGENTE SCOLASTICO:

%(Q»@ ........................................

DOCENTI:

' Ry
b@ (f%‘}#}wﬁélﬁm‘"&@m A itnrzssdiesrnenanansenaes

RAPPRESENTANTI DEI GENITORLE:

COMIPONENTE ESTERNO INDIVIDUATO DA USR UMBRIA:

DATA: 4?/@6/2@ %)



