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L . PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
~ “Per la scuola — Competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020
FESR Asse IT - QObiettivo specifico — 10.8 = “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della
scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.6 Azioni per -
] ailestlmento di centn scolastici d1g1tah € per. favorire Pattrattivita e I accessxbﬂlta anche nel]e aree rurali
: S . ed interne”. R
PON FESR 4878 del 17/04/202(}"SMART CLASS” ;
- Codice Identnf’catlvo Progetto 10.8.6. A-FESRPON-UM-2020-27
Titolo module “Per una scuola inclusiva”
Codice Cup: B62G200009%0007

Prot. n. 2990/Al5¢c . | S B S ~ Marsciano, 04/06/2020

- Agli Atti -
Al Sito Web
AlFAlbo
* Atutti gli interessati

OGGETTO: Avw’#o selezione assistenti amministrativi interni N
1L DIRIGENTE SCOLASTICO

Vlsta la Iegge 241/1990, “Nuove norme in matena di procedlmento ammmls’cratlvo e di dmtto dl
' accesso ai documenti amministrativi”; ' ,
Visto il DPR n, 275/1999, Regolamento recante norme in materla di autonomia delle !S’EltUZEOﬂI
" scolastiche, ai sensi della legge n.59/1997; R -

Vista la legge n.59/1997, "Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle reglonl ed
‘enti locali, per la riforma della Pubbizca ammmlstrazmne e per la sempllflcazmne
amministrativa"; ' '

VIStO il d. 1gs. n. 165/2001, “Norme generah sufl’ ord;namento del lavoro alle dipendenze deEEa

_ Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii,;

Vista la legge 107/2015; :

~ Visto I’ art. 31 del d. lgs n. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE 2014/24/UE e 2014/25/UE
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lsul_l’aggiudicazione‘ dei contratti di concessione, sugli appalti ‘pubblici e sulle procedure
. d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi

postali, nenché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a
~lavori, servizi e forniture” che prevede che per ogni singola procedura per |'affidamento di un

_ﬁappa]to 0 dl una conce551one le stazioni appaltanti hominano, nel pr1m0 atto relatlvo a ognl.

_ . smgolo intervento un Responsabile unico del procedimento; - R :

Visto ik | n. 129/2018, "Regolamento concernente le Istruziqhi genera!i_' sul]a ge_stione_
- ammlmstrat:vo contabile delle istituzioni scolastiche”; o
Vasto il Programma operativo nazionale 2014-2020 “Per la scuo]a competenze e amblentl per

I'apprendimento”, a titolarita del Ministero dellIstruzione, dell’Universita e della Ricetca; "

-~ approvato da parte della Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014
- ‘e successive madifiche e integrazioni; : :

'VlStO |I PON “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendlmento” 2014 2020 Avwso pubbllco ;

prot. 4878 del 17/04/2020— Asse || — infrastrutture per l'istruzione — Fondo europeo di

swluppo reglonale (FESR) Obiettivo Specifico 10.8 — Azione 10.8.6 - “Azioni per Fallestimento

~di centri scolastlc: d:gltah e per favortre I’attrattlwta e l'accessibilita anche nelle aree rurall ed .

interne”; : R i

Vista.la candidatura presentata dalla Dlreaone Dldattlca Secondo Clrolo Marscrano o

© . Vista la lettera del MIUR di autorlzzazmne prot n. AOODGEFED/SS?SG per il plano 1024818 del_ -

o 05/05/2020; L - . o

. Considerato - che il progetto presentato da questo Istltuto e stato fmanmato per un 1mporto
' _complessivo di € 13.000,00; ' '

Vista I'assunzione in bilancio, prot. n. 2673/C14 del 13/05/2020

~ Considerato il PTOF 2019/2022 di questo Direzione Didattica;

- Visto il piano di lavoro del personale ATA a.s. 2019/2020;

~ Visto il contratto lntegratlvo d’Istituto 2019/2020; ‘ .

" Vista Ia propria - nota prot. .n. 2956/A15¢ del 29/05/2020 per lawvio deHe procedure per

~lindividuazione di personale assistente amministrativo mterno alla scuola per Io svolglmento L

_ “delle attivita di supporto ammlmstratlvocontablle
Acqumto il parere del D5GA; - ‘ T '
- Vistoil d. lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 recante il rlordmo della dlsmplma riguardante gh obbl:gh; d|
: ‘pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;
- Tenuto conto dei principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento
' economluta efﬁcaua e tempest;vzta dell’azione ammlmstratlva '

: : EMANA
il presente avviso per I'mduv:duaznone di n. 1 assistente amministrativo in servizio presso a Direzione
Didattica Secondo Clrcolo Marsmano per il supporto ammlmstratlvo contablie per la reahzzazrone del
progetto: ' - ' : '

Titolo del progettio: ”Per una scuola mclusma
Codice Progetto: 10.8.6A — FESRPON- UM 7020 27 .
CUP 1367(}20000990007 '

Sl Requisiti di ammissione _
* Sono ammessi a partecipare alla procedura di selezione gll assistenti amministrativi in servizio presso _

La Direzione, Drdattica Secondo Clrcolo Marsuano che manafesteranno la proprla dispombl]rta

2. Oggetto _deli'inc_ari_co
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Gli assistenti amministrativi dovranno supportare il Dirigente scolastico e il DSGA nello svolgimento
delle seguenti attivita ammlmstratlvo contablh, anche attraverso I'area della piattaforma GPU di
proprta competenza: : _ '
- procedure di acquisto dei beni previsti dal progetto; S
- predlsp0512|0ne pubbhcazmne e conservazwne delfa documentazmne ammlnlstratlvo contab:!e e dl
gestlone del piano; o : s : :
- conservazione della corrtspondenza e documentazuone dl mon:toragglo fmanzrano del plano e d|_
cop!a di tutti i materiali prodotti; o : - : :
- cura delle procedure di pubblicazione sul sito web deil’istltuto dei matertah inerenti il progetto ‘
"*"L'elenco delle "‘mansioni sopra riportato & ~esemplificativo ~ e mon - esaustlvo e, per quanto
-eventua]mente non c:tato Si fara rlferlmento a CCNL dl categorla ' -

3. Orarlo di Iavoro e durata dell’lncanco e : : :

Le attivita prestate dovranno essere sempre svolte al di fuorl del normale orario di serwzm prewsto

~dal piano di lavoro per I'a.s. 2019/2020 e comungue fino alla conclusione del progetto. Le presenze .
_verranno rilevate su apposito registro firme. E’ prevista l'assegnazione di massimo n. 25 ore

“complessive da svolgere dalla data dell'incarico e fino a completa rendlcontazmne e conclusmne del
progetto a valere suIEa vocé Spese orgamzzat:vo gestionall clei progetto

4, Presentazmne delle canchdature _ o o :

" Gli aspiranti dovranno presentare la proprla d|spomblilta entro ]e ore 12, OO del 11 giugno 2020

inviando all'indirizzo pgeeD42003@:struznone it, o presentando in formato cartaceo, l'allegato
"_modello 2 debitamente compilato, corredato dal proprio curriculum vitae, da una dichiarazione di

~ autocertificazione della veridicita delle inforinazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e
- dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi dall’art. 13 del d.lgs. n. 196/2003 e
- dall’art. 13 del Regolamento europeo 2016/679 Tutte le lstanze, pena I'esclusmne dovranno essere
'flrmate dall’ asplrante : ' ' '

‘5. Seiezmne degli aspiranti e assegnazione incarichi : : ,

"Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento senza preawuso e mdenmta d| sorta,
per fatti e/o motlw organlzzattv; tecnlco operatlw e funanzuarl che |mpongono l’annullamento

dellattivita. - : '

Le candidature pervenute saranno valutate sulla base dei criteri individuati {vedi allegato n. 1)

La selezione degli aspiranti e I'assegnazione dell’incarico saranno effettuate dal Dirigente scolastico,

" tenuto conto. del parere del DSGA, in coerenza con il piano di lavoro ATA a.s. 2019/2020 e in

' apphcazmne del prlnuplo dl rotazione nelE’assegnazmne degll mcarachl stess: - '

6 Cumpenso : S : .
Per lo svolgimento dell’incarico sara corrisposto un compenso orario di € 14 50 lordo dipendente,
€19,24 lordo stato, secondo quanto previsto dal vigente CCNL/comparto scuola. | compensi saranno .
corrisposti a prestazione ultimata, a fronte della presentazione dl uno specmco report e dopo
oy espietamento delle necessarie verifiche dei risultati. S

~ Le attivita comunque dovranno essere svolte a partire dalla data di sottoscrizione del contratto ed
- entro la data prevista per la conclusione dellintervento. Nulla & dovuto per la eventuale
- . partecipazione alle riunioni programmate dall’lstituzione scolastica m mer:to alla reallzzazmne del

progetto in quanto ta!e attivita rientra nell incarico confento '

7. inammissibilité
Saranno escluse dalla valutazione le domande:
- pervenute oltre i termini previsti;
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- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;
- redatte su modelli diversi da quelli previsti o mancantl del currlculum v;tae

- -sprovviste della firma del candidato;

- sprovvnste d{ copla diun documento dl nconosmmento |n corso dl val|d|ta

8. Valld:ta temporale della selezmne

‘Le candidature pervenute a seguito del presente avviso potranno essere utlhzzate anche per e51genze
denvanh dalfe medes1me flnallta fino al 31 dlcembre 2020. R o :

: Ai sensi di quanto disposto da![’art 5 della Iegge 7 agosto 1990, n. 241 il responsablie unico del
procedimento di cui al_ presente.a_\/\ns_o_d[ seiezzone & il Dirigente scolastico, prof.ssa Eivxr_a Baldini.

: 10 Trattamento dEI dati persona!: :

“Ai sensi e per gli effetti del’art.13 del d. Igs. 196/2003 e del Regolamento europeo 2016/679 i dati
- personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
“all'espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime
' escluswe flnahta a soggettl cui sia rlconDSCIuta, da dispos:zaonl di iegge Ia facoltadi accederw

.11 PUbblICIta

1l presente avviso & pubbhcato a]l'albo onlme dell’!stutuzuone scolastlca e sui 5|to web |st|tu2|onale
sez;one PON ' B




Al_ie gato 1

CRITERJ Di VALUTAZIONE E DEI PUNTEGGI

- | Laurea,diplomi, ablhtazmm altri

titolodi - ' -‘)Puntl lpel ogni tltolo |

titoli accademici

Titoli culturali specifici con Punti 1 per ogni titolo
| buona conoscenza delle . . . e O
‘| apparecchiature mformatlche _
| Esperienze di lavoronel - . | Punti 1 per ogni esperienza .
| progetto o
| Pregresse collaborazioni con le | Punti 2 per ogni esperienza dl '
‘scuole positivamente valutate, | © collaborazione

in progetti FSE e FESR;

Attinenza del progetto proposto | Punti 1 per ogni esperienza -
con le scelte del POF/PTOF " : o
della scuola

| esperienze precedenti conil. | Punti 2 per ogni esperienza
nostro Istituto terminati con B T T T
| esito positivo

Esperienze di collaboraziond | Punti 1 per ogni esperienza -
positive con altri istituti

Rapporto qualitd/prezzo delle - | Punti 1 al prezzo pit basso
-.|.diverse offerte presentate o o ‘
| rispetto al medesimo progetto

Punteggio totale

All. 2 — PON FESR Smart class - Selezione assistente amministrativo




Al Dirigente scolastico

_Se_lezi'one_.pers:bnale _aSsiste‘nt_"e' amministrativo interno - . _ . _ _
Fandi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per fa scuola, competenze e ambienti
- per I'apprendimento” 2014-2020. Asse || — Infrastrutture per I'istruzione —Fondo europeo di

i sviluppo regionale (FESR) ObiettivdSp’ecifico 10.8 — Azione 10.8.6 - “Azioni per I'allestimento di

- centri scoiastlu digitali e per favorire |'attrattivita e Yaccess;bthta anche nel]e aree rura]; ed
“interne”. Avviso prot. 4878 del 17/04/2020. e
- Titolo del progetto: “Per una scuola inclusiva” - -
. Codice Progetto: 10.8.6A — FESRPON UM 70’70 97
- CUP; B6')(320000990007

Hl/La sottoscritto/a

natofa " prov. ] il
| residente Sin . CAP ____ prov. _ via/piazza
' ' h__ telefono o ccell '

' .mdmzzo di posta elettronica
. _codlce ftscale '

--.tH:EDE

-_d| parteupare alla selez;one per personale ATA - profilo-assistente amministrativo - per Ia
' .reallzzazmne delle attlvsta inerenti :I progetto PON FESR in oggetto

'.E[/Ia sottoscrztto/a dzchlara fm d’ora dl accettare tutte ie COI‘IdIZIOI’lI prewste daila normatlva e dal

- presente avviso. e : S '
Hl/ia sot‘toscntto/a altresi autorizza aI trattamento dei dati personall sensi e per gli effettl dell’art 13
del d. Igs. 196/2003 e del Regolamento europeo 2016/679 e consapevole della responsabilita penale
- in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita, che la dccumentaz:one
dichiarata e/o allegata & conforme agli originali, e presentabili qualora fossero richiesti. .
" 1l/1a sottoscritto/a allega alla presente istanza curriculum vitae in formato europeo corredato da una
-dichiarazione di autocertificazione della veridicita delle informazioni in esso contenute {ai sensi del
DPR 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei datu personall ai sensi del d. Igs 196/2003 e
del Regolamento europeo 2016/679. :
Si allega curriculum vitae in cui siano ewdennat[ il possesso di esperienza pregressa nei progettl PON, .
~nell'ambito delle competenze attinenti all'incarico e necessarie per l'uso della plattaforma GPU e
dell’amblente SIF '

Data,

Firma




